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1- FINALIDAD

Objetivo
= Trabajar junto al empresario en la elaboracién de un diagndstico situacional y el tratamiento de las principales
problematicas detectadas.

Destinatarios / Alcance
= Pequefias empresas con necesidad de recibir apoyo profesional para su sostenimiento actual y crecimiento futuro.

2- ESTRUCTURA

A- Parte General
“Diagnéstico Base”

Duracion: 1 mes

Consultor. Generalista (paralelismo con “Médico de cabecera’)

Servicio:
= Diagnéstico Base de la situacion actual de la empresa.
= Informe de Consideraciones Generales a seguir.
= Derivacion a Especialista/s segun corresponda.

B- Parte Especifica
“Asistencia Especialista”

Duracién: 2 meses
Consultores: Especialistas (paralelismo con “Médico especialista”)
Servicio:
=  Diagnoéstico Especifico
= Consideraciones particulares del Area Asistida
= Cobertura de principales aspectos de un Campo de Asistencia

Principales Campos de Asistencia
o  MKTy comercializacion.
Logistica y distribucion.
Produccion y compras.
Direccion empresaria.
Organizacion de Rs Hs.
Administracion financiera y econdmica.
Procesos administrativos.
Imagen y comunicacion.
Precios y costos.
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3- PAUTAS GENERALES

Modalidad

= Laasistencia se desarrollara a partir del intercambio directo con profesionales.

= Lafuente de informacion sera exclusivamente la aportada por el empresario.

= Podran participar hasta 2 personas en forma directa por cada empresa.

=  Sellevara a cabo en la CET, aunque se prevé la opcidn de visita a la empresa.

=  Elresultado de cada etapa se plasmara en un informe de consideraciones a seguir

Financiacion
=  Elimporte por empresa es de $650 por mes, mas $150 de Inscripcion.
= Respecto a la forma de pago sera: 50% en la 1er semana y 50% en la 3er semana de cada mes.
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DIAGNOSTICO BASE

o Cronograma

Avance semanal Duracién Temas Observaciones
Informacion base (con Se presentard y explicara a la empresa Durante la semana se atendran
Asistente en CET) 1 hs la planilla de relevamiento de consultas a fin de contar con la
informacion. informacion
. Trayectoria - Organizacion general - L I
Reunién en CET ; y g g Se solicitara informacion mas
(con Consultor) 172hs Productos/Mercado - especifica a la empresa
Administracion Econ/Financ.
. Direccion . .
Visita a empresa o Se prestara mayor atencion a las
. 2hs Produccion . )
(opcional) areas mas vulnerables
Recursos Humanos
. No . - Se podra solicitar informacion mas
Procesamiento , Trabajo analitico .
presencial especifica a la empresa
Ll , , Se entregaran y conversaran las
Reunién en CET 1V%2hs Informe de Consideraciones ) ,
Consideraciones
ASISTENCIA ESPECIALISTA
o Cronograma
Avance semanal Duracién Temas Observaciones
Intercambio de Consultor Generalista ) -
Enlace de No Especialista bara ver Esta transferencia de conocimiento es
consultoria resencia . . undamental para la continuida
It | yESP P fundamental para la continuidad
consideraciones
fer Reunién en CET Ihs Relevamiento de las &reas Se solicitara informacion méas
relacionadas especifica a la empresa
Visita a empresa 2hs Contacto con Area/s y personal Se prestara mayor atencion a las areas
(opcional) especifico mas vulnerables
Procesamiento No Trabajo analitico Se podra solicitar informacion mas
presencial especifica a la empresa
2da Reunion en CET 1 ohs Relevamiento especifico sobre las Consultas a empresario sobre posibles
areas contactadas cambios
. No . " Se podra solicitar informacion mas
Procesamiento . Trabajo analitico .
presencial especifica a la empresa
L . . Se entregarén y conversaran las
Reunion en CET 1Y2hs Informe de Consideraciones garan y con
Consideraciones




